Hogyan segitenek a tesztek
nalyat valasztani?

Ahhoz, hogy a szamodra leginkabb testhezall6 palyat, szakmat vagy munkakort megtalald,
mindenek el6tt két dolgot kell atlatnod: hogy milyen vagy és hogy mik a lehet6ségeid? Az elsét
onismeretnek, a masodikat palyaismeretnek hivjuk.

A prémium profil tesztjeivel vizsgalt vonasaid, jellemz6id mindegyike kimutathaté
osszefiiggésben all a munkaval vald elégedettséggel, az onmegvaldsitas érzésével, azzal, hogy
mennyire érzed testhezalldnak, az igényeidhez illeszked6nek a munkadat - ezek azok a
kritériumok, amiket a karrier tanacsadason megforduldk legtobbje keres.

A kovetkez6 oldalakon szerepl6 teszteredmények segitenek teljesebb és objektivabb képet alkotni
onmagadrol, hogy aztan a személyes vonasaid ismeretében valaszhasd ki a hozzad ill6 palyat.

Erdsségeid = Vagyaid

- Személyiséged -» - Személyes értékrended
személyiségteszt -» munkaérték kérdoiv
- Képességeid -» - Erdekl®édésed
képesséqg kérddiv -» érdeklédésteszt

Az idedlis
S )O\ munka @

Munkakorok

- A létezé foglalkozdasok
- Megvaldsithatdsag, realitdsok

A személyiséged, a képességeid, az értékrended és az érdekl6désed ismerete és figyelembe vétele egy
jo karrierdontés meghozasahoz elengedhetetlen. A kovetkez6 oldalakon ezen szempontok szerint
lathatod azokat a munkakoroket, amelyek leginkabb illenek hozzad.



S Személyiseged

A személyiségvonasaid és azok értelmezése

Az itt hasznalt személyiségteszt a pszichol6giatudomanyban széleskorien elfogadott, Un. Big Five,
azaz otdimenzids személyiségmodellre épiil. A teszteredmények a személyiség 6t nagy dimenzidjat
mutatjak, ezek pedig tovabbi két-két alskalara bonthatok. A pontjaidat az atlagos magyar férfihez
vagy nohoz viszonyitottuk, igy kaptuk az alabbi értékeket. Az egyes személyiségdimenzidkon
mutatott értékek attol fliggéen magasak vagy alacsonyak, hogy mennyire térnek el az 50-es
kozépértéktdl, amely az atlagos értéknek felel meg. 45 és 55 kozotti értéknél tekintiink egy értéket
atlagosnak.
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64 Lelkiismeretesség

Mennyire vagy Mennyire tartod szem Mennyire vagy alapos,

dinamikus, extrovertalt, elgt rgasgk céltudatos és mennyire
mennyire igényled a sKSII ARt il safit vagy hajlandé

kiils6 ingereket, a n Z, eréfeszitéseket tenni
tarsasagot. k Z e egy adott cél

érdekében.

8 Baratsagos

48 Energia
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Dinamizmus
Dominancia

Pontossag Kitartas

A

y fiktiv példa.

madat
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Dominansabb vagy, mint a empatikus és segit6kész kitartast, a szorgal

legtobben, igy inkabb vagy, altalaban szivélyes és illetéen. Ez a vonas a
iranyit6 szerepet vallalsz és kedves a viselkedésed. megbizhatdsag legjobb
azt sem banod, haa ismérve.

figyelem kozéppontjaba
keriilsz.



S Személyiseged
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51 Erzelmi stabilitas

Mennyire vagy ellenallé
a negativ érzelmekkel
szemben, mint amilyen
a szomorusag, a
félelem vagy a harag.
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Erzelmi kontroll
Impulzivitas kontroll

Aktivitasod, dinamizmusod
a legtobb emberhez
hasonlg, olykor a
tarsasagot, maskor az
egyediillétet igényled.
Dominansabb vagy, mint a
legtobben, igy inkabb
iranyité szerepet véllalsz és
azt sem banod, ha a
figyelem kozéppontjaba
keriilsz.
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Mennyire keresed
aktivan az
Ujdonsagokat, a
valtozast és a ne
szokvanyos do|gp

A személyiségiink a rank jellemzé
gondolkodasi, érzelmi és viselkedési
mddok 0sszessége, ami viszonylag
allando, vagyis ezen vonasaink
gyokeresen nem valtoznak. Nagyjabdl
aln ttkorunk kezdetére kialakulnak a

7k pedld jobban illenek bizonyos
fhoz példaul egy

it6tdl altalaban elvart vonas az
2artalt személyiség, mig egy
overtalt tipus jobban fog teljesiteni
egy javarészt onall6an végezhet6
feladatokbol all6 munkakorben.
Nagyobb élvezettel, tobb energidval és
magabiztosabban végezziik azt a
munkat, amely az erésségeinkre épit.

jellemez, ugyanakkorme
tulsagosan vonzanak az
és ismeretlen élmények,
tapasztalatok, jobban
kedveled a mar ismerds,
megszokott
tevékenységeket.

Személyiségednek leginkabb megfelelé szakmai dgazatok

Egeszsegugy
Szocialis munka
Asszisztencia

A Projektmenedzsment
Tervezés, logisztika
Jog




€} Képességeid i

A kiilonb6z6 foglalkozasok eltéré mértékben épitenek bizonyos képességekre. Konnyen belathatd, hogy egy
gazdasdagi szakembernek fontos, hogy legyen affinitdsa a szamokhoz, mig egy szocidlis teriileten dolgozénal
ennek kisebb a jelent6sége, neki a tarsas kompetenciait kell gyakrabban hasznalnia. A képességeket a
pszicholdgia tobb teriiletre osztja, melyek koziil az itt hasznalt teszt négy nagy teriilet onértékelésére
alkalmas, ezek egymashoz viszonyitasaval allapithatjuk meg, hogy melyek az erésebb teriiletek.

Eredményeid értelmezése

A mért képességteriiletek koziil a nyelvi
kifejezoképesség az er6sséged, ami azt
Jelentl hogy konnyen értelmezed a

et, konnyen fejezed k| magad

Emlékez6képesség : 13.0 % ‘l

Nyelvi kifejezés: 37.0 %

Térelképzelés : 22.0 %

\aden olyan teriileten
hol a kommunikacié

ol

Matematikai képesség : 28.0 %

812 Ertékrended

Az értékeink olyan, tobbnyire elvont fogalmak és célok, aRlyeket 4

elvekben és szabalyokban o6ltenek format, amelyek irényl’tj ' yaOntéseinket.

Erdemes tudatosan gondolkodni a szdmunkra fontos értékekrol riik magunkat egy munkahely
mellett, mert ha nem azt nydjtja a munkahelylink, ami szamunkre kkor nem fogjuk dnazonosnak
érzékelni a munkankat és elébb-utébb gy fogjuk érezni, hogy nem clyiinkon.

Hogyan értelmezd?

Kellemes munkakarolmények A szamodra fontos dolgokat a piramis aljatél felfelé

fontossagi sorrendben tiintettiik fel.
A\ Onallosag, fuggetlenség  Biztonsag: a legfontosabb szamodra az, hogy
a munkad biztositsa a megélhetésedet és hogy
——— Ssellemi kihivas mindig versenyképes legyél az allaspiacon
« Tarsas kapcsolatok: kozel ugyanilyen silya

van szamodra a kollégakkal val6 j6 viszonynak
. o Szellemi kihivas: a munkad lehet6séget adjon
Tarsas kapcsolatok . ,
a fiiggetlen gondolkodasra
» Onallésag, fiiggetlenség: a sajat mddszereid
szerint szeretnél dolgozni
—— Biztonsdg  Kellemes munkakoriilmények: a munkahelyi
kornyezet befolyadsolja a kozérzetedet

ﬂ Ertekrendednek Iegmegfelelobb szakma| teriiletek

megtalalhatod a szamodra fontos ertekeket



Az érdekl6désed az a csatorna, ami 0sszekot a vilag kiilonboz6 témaival. A nyitott csatorndidon konnyebben
aramlik az informacio, ez az oka annak, hogy bizonyos témakorokben szivesen olvasol és szinte eréfeszités nélkiil

tanulsz Hiaba vannak meg egy munkakorhoz a kepess eid

mégsem erdemes belevagnod, ha nem érdekelnek a

Kutatasok bizonyitjak, hogy az erdeklodes" re vagyunk elégedettek a munkankkal és
mennyire hosszu ideig maradunk aktival leten. Marpedig a kivancsisag a siker

kulcsa.

Az alabbi grafikon azt mutatja, hogyfdh zok, amelyek szamodra leginkabb
vonzdak.

selekvé ¢
/A , , .
/ 4z intuicio jatszik szerepet, nagyfoku
érzékenységgel és képzelberével rendelkezel.
Adminlsztrativ Szellemi alkotdst, kreativitast igénylé munka.
e Szocialis: keresed a kapcsolatot masokkal,
szivesen segitesz, érdekel az emberi
viselkedés, szivesen kommunikalsz és aktivan
teszel is azért, hogy jok legyenek a
kapcsolataid.
Kezdeményezd Alkoto . p P S
o o \ e Szocialis vagy egészségligyi munkakorok,
TT @ oktatas, nevelés.

» Kezdeményez6: szereted befolyasolni a
kornyezetedet, j6 dontéshozo, tervezd és

pm szervez0 vagy, meg tudsz gyézni mdasokat,
nagyon elszant és hatékony tudsz lenni.

o Uzleti, gazdasdgi, vezet6i munkakorok.

Szocialis

ﬁ Felsboktatassal elérhetd Szakképesitéssel elérhetd %

Ez egy fiktiv példa.

oclal media manager Kezapolo es mukoromepIto
Koreografus Hangszer, tanc vagy fitness oktato
Public Relations specialista Film- és videoszerkeszt6

Kozépiskolai tanar
Klinikai pszicholdgus, terapeuta



Y’ Osszesités - ajanlott munkakorok

Az alabbiakban talalod azokat a munkakoroket, amelyek a teszteredmények alapjan a legnagyobb
mértékben illeszkednek a profilodhoz. Minden egyes munkakor mellett lathatod, hogy

o milyen érdeklodési korokhoz kapcsolodik

o mely személyiségvonasok, képességek és er6sségek fontosak az adott munkakorben

» milyen értékeknek felel meg leginkabb az adott munkakor

e az altalad valasztott munkakorokkel valé 0sszehasonlitast a piros keretekben lathatod

ez a jellemz6 megfelel a ez a jellemz6 eltér a * profilodnak val6
sajat profilodnak sajat profilodtol osszesitett megfelelés

Bels6épitész Ujségird Online marketinges
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