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Amikor arra a kérdésre keressiik a valaszt, hogy milyen szakmai iranyba érdemes a személynek
elindulnia, a sokféle figyelembe veheté szempont koziil az érdeklodési iranyt szoktuk a
legfontosabbnak tekinteni. Ennek oka, hogy a kiilonféle szakmai lehet6ségek érdekl6désiinknek vald
megfelelése kimutathatd dsszefiiggésben all a teljesitménnyel, a palyan érzett elégedettséggel és a
hosszutavu elkotelezédéssel. Egyszeribben mondva: minél inkabb fedi az érdekl6édésedet az a
szakma, amit tanulsz, majd kés6bb végzel, annal nagyobb eséllyel fogod magad jél érezni a munkad
végzése soran, jol teljesiteni és egyuttal hosszu tavon kitartani az adott szakmai teriileten.

Az érdeklédésiink a személyiségiink egyfajta megnyilatkozasa is (az er6sségeink kifejez6dése),
ugyanakkor a kdrnyezeti hatasok is alakitjdk (ha valamiben kiilonosen sikeresnek érezziik magunkat,
az megerdsiti az érdekl6désiinket az adott teriilet felé, de ugyanezen az elven el is veheti példaul egy
kudarc vagy egy alkalmatlan tandr a kedviinket egy adott iranytdl).

Hogyan mérheto az erdeklodes?

Az érdeklédési iranyokra épiil6 palyavalasztasi elméletet Dr. John Holland dolgozta ki, ez a leginkabb
elterjedt modell, mely hatféle f6 érdekl6dési iranyt kiilonboztet meg. Ezeket az alabbi hatszog abran

lathatod.
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A kitoltott teszt harom kiilonb6z6 részhdl all, ezek mindegyike mas szemszoghol kozelitette meg az
érdekl6édésedet. Az elsé azt mérte, hogy milyen tevékenységeket végzel szivesen, a masodik részben azt kellett
eldontened, hogy mennyire érzed magadénak az egyes érdekl6dési iranyokra jellemz6 tulajdonsagokat, a harmadik
részben pedig a szamodra vonzd szakmai szerepeket kellett kivalasztanod.
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Ez egy fiktiv példa.
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Koherencia

A harom rész kozotti atfedéseket és kiilonbségeket is érdemes megvizsgalni. A fentiek alapjan jél
ismered magadban az alkotoi, szocialis és kezdeményezd tulajdonsagokat, mig éppen ezek a
teriiletek szakmailag nem vonzdak szamodra.
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Ha a munkadhoz kapcsolddé feladatoktb'bbn"' A7 eroegesedet, akkor j6 eséllyel hosszdatavon is

megtalalod majd benne a kihivast, olyan i |r azonban nem erde asztanod amlben semml erdekeset nem
talalsz, mert nehéz lesz magadat motlv d hogy nap mint nap elvég

legjobb kiindulépontja a karrierirany vgfgsztasnak.
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MUNKAKOROK

A szamodra idealis munkakor a harom f6 érdekl6dési iranyodbdl tevidik 6ssze a kovetkezd aranyban:
leger6sebb eleme a kreativ és alkoto tevékenység (5/5), de egyardnt tartalmaz szocialis-tamogaté
feladatokat (4/5) és szervezést, iranyitast (4/5) is. A tovabbiakban néhany példat Iatsz a profilodhoz
ill6 munkakaorokre az érdekl6dési teriiletek sulya alapjan.
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